Gemeinde Rastede
Der Burgermeister

Rat
Einladung
Gremium: Rat - o6ffentlich
Sitzungstermin: Dienstag, 28.02.2017, 17:00 Uhr
Ort, Raum: Dorfgemeinschaftshaus Bekhausen, Wilhelmshavener

StralRe 493, 26180 Rastede

Rastede, den 16.02.2017

1. An die Mitglieder des Rates der Gemeinde Rastede

Hiermit lade ich Sie zu einer Sitzung mit 6ffentlichen Tagesordnungspunkten ein.

Tagesordnung:

Offentlicher Teil
TOP 1 Er6ffnung der Sitzung

TOP 2 Feststellung der ordnungsgemalfen Einladung, der Beschlussfahigkeit
und der Tagesordnung

TOP 3 Genehmigung der Niederschrift GUber die Sitzung vom 13.12.2016
TOP 4 Einwohnerfragestunde

TOP 5 Berufung einer hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten
Vorlage: 2017/019 Berichterstatter: Burgermeister von Essen

TOP 6 Berufung von Feuerwehrkraften in das Ehrenbeamtenverhaltnis
Vorlage: 2017/016 Berichterstatter: Burgermeister von Essen

TOP 7 Berufung von beratenden Mitgliedern in den Feuerschutzausschuss
Vorlage: 2017/020 Berichterstatter: Burgermeister von Essen

TOP 8 Neufassung der Aufwandsentschadigungssatzung
Vorlage: 2016/199A Berichterstatter: Blrgermeister von Essen

TOP 9  Verordnung uber den Mindestabstand von Spielhallen
Vorlage: 2017/027 Berichterstatter: Burgermeister von Essen

TOP 10 Aufhebung der Sanierungssatzung ehemalige Schlossgéartnerei
Vorlage: 2016/208 Berichterstatterin: Frau Lamers
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Einladung

TOP 11

TOP 12

TOP 13

TOP 14

TOP 15

TOP 16

TOP 17

Haushalt 2011 - Beschluss Uber die Jahresrechnung 2011 - Entlastung
des Bilrgermeisters

Vorlage: 2016/209 Berichterstatter: Herr Langhorst
Haushalt 2012 - Beschluss Uber die Jahresrechnung 2012 - Entlastung
des Bilrgermeisters

Vorlage: 2016/210 Berichterstatter: Herr Langhorst

Erstellung eines Gesamtabschlusses (Konsolidierung) zum 31.12.2012
Vorlage: 2016/211 Berichterstatter: Herr Langhorst

Haushaltssatzung und Haushaltsplan 2017
Vorlage: 2016/190B Berichterstatter: Herr Langhorst

Bericht des Blrgermeisters
Einwohnerfragestunde

Schlie3ung der Sitzung

Mit freundlichen Grif3en
gez. von Essen
Blrgermeister
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Gemeinde Rastede
Der Burgermeister

Beschlussvorlage

Vorlage-Nr.: 2017/019
freigegeben am 16.02.2017

Stab Datum: 26.01.2017
Sachbearbeiter/in: Essen, von, Dieter

Berufung einer hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium
¢} 28.02.2017 Rat

Beschlussvorschlag:

Frau Anke Wilken, geb.1972, wohnhaft in Oldenburg, wird in das Amt der Gleich-
stellungsbeauftragten berufen.

Sach- und Rechtslage:

Im Rahmen der letzten Anderung des Niedersachsischen Kommunalverfassungs-
gesetzes (NKomVG) ist fur Gemeinden mit einer Einwohnerzahl von mehr als 20.000
die verpflichtende Regelung aufgenommen worden, das bislang ehrenamtlich aus-
gestaltete Amt der Gleichstellungsbeauftragten hauptberuflich auszuweisen.

In Entsprechung der gesetzgeberischen Vorgabe ist die Stelle der hauptberuflichen
Gleichstellungsbeauftragten am 07.01.2017 6ffentlich ausgeschrieben worden, zumal
die bisherige ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte von Anfang an zu erkennen
gegeben hat, dass sie eine Ausweitung ihres Betatigungsfeldes auf hauptberuflicher
Ebene ausschlief3t.

In Vorbereitung auf die Entscheidung zur Bestellung der hauptberuflichen Gleich-
stellungsbeauftragten durch den Gemeinderat hat der Verwaltungsausschuss in
seiner Sitzung am 14.02.2017 Auswahlgesprache mit drei ndher in Betracht
kommenden Bewerberinnen gefihrt.

Im Zuge dessen votierte der Verwaltungsausschuss einstimmig fur Frau Anke
Wilken. Frau Wilken ist 44 Jahre alt, wohnhaft in Oldenburg und diplomierte Sozial-
wissenschatftlerin. In ihrer beruflichen Laufbahn hat Frau Wilken diverse, teilweise
projekthafte Aufgabenfelder wahrgenommen. Arbeitsschwerpunkte bildeten hierbei
konzeptionelle Entwicklungsarbeiten und die Prozessgestaltung von padagogischen
Innovationsprojekten. Ferner war Frau Wilken mit der Planung und Beratung von
Weiterbildungs- und Integrationsprojekten sowie frauenférdernden Malinahmen im
Rahmen von EU-Fdrdermittelprogrammen befasst.
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Gegenwartig ist Frau Wilken als stadtische Mitarbeiterin federfihrend mit der Um-
setzung eines auf mehrere Jahre angelegten Projekts zur modellhaften Einflihrung
einer kommunalen Praventionsstrategie in ausgewahlten Stadtteilbereichen Olden-
burgs betraut.

Finanzielle Auswirkungen:

Eine entsprechende Stelle ist im Stellenplan eingerichtet.

Anlagen:

Keine.
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Gemeinde Rastede
Der Burgermeister

Beschlussvorlage

Vorlage-Nr.: 2017/016
freigegeben am 01.02.2017

GB 2 Datum: 30.01.2017
Sachbearbeiter/in: von Hafen, Meike

Berufung von Feuerwehrkraften in das Ehrenbeamtenverhaltnis

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium
N 14.02.2017 Verwaltungsausschuss
@) 28.02.2017 Rat

Beschlussvorschlag:

Herr Stephan Brumund wird mit Wirkung zum 14.04.2017 fir die Dauer von sechs
Jahren in das Ehrenbeamtenverhaltnis als stellv. Ortsbrandmeister der Einheit
Sudbake berufen.

Herr Ingo Riediger wird — unter Entlassung aus dem Ehrenbeamtenverhaltnis als
stellv. Gemeindebrandmeister — fur die Dauer von sechs Jahren mit Wirkung zum
01.04.2017 in das Ehrenbeamtenverhaltnis als Gemeindebrandmeister berufen.

Herr Dieter Kohlwes wird mit Wirkung zum 01.04.2017 fir die Dauer von sechs
Jahren in das Ehrenbeamtenverhaltnis als stellv. Gemeindebrandmeister berufen.

Sach- und Rechtslage:

Gemal} § 20 Absatz 4 des Nds. Brandschutzgesetzes werden die Gemeinde- und
Ortsbrandmeister sowie deren Stellvertreter fir die Dauer von sechs Jahren in das
Ehrenbeamtenverhaltnis berufen. Uber die Ernennung beschlieRt der Rat der
Gemeinde nach Anhérung des Kreisbrandmeisters auf Vorschlag der Feuerwehr.

Die Amtszeit des stellv. Ortsbrandmeisters der Einheit Studb&ke, Herr Jens Luers,
endet mit Ablauf des 13.04.2017. Er steht fur eine Wiederwahl nicht zur Verfligung.
In der Jahreshauptversammlung am 27.01.2017 wurde Herr Stephan Brumund als
sein Nachfolger gewahlt. Dieser erfullt die personlichen und fachlichen
Voraussetzungen fur die Besetzung dieses Amtes.

Der Vorschlag =zur Ernennung des Gemeindebrandmeisters und seines

Stellvertreters wird in Gemeinden mit Ortsfeuerwehren von der Mehrheit der
Ortsbrandmeister und ihrer Vertreter abgegeben.
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Die Amtszeit des Gemeindebrandmeisters Erwin zum Buttel endet mit Ablauf des
31.03.2017. Kraft Gesetzes kdnnte er noch flr ein weiteres Jahr ernannt werden,
eine erneute Kandidatur war seinerseits aber nicht beabsichtigt.

In ihrer Versammlung am 24.01.2017 hat sich die Mehrheit der Ortsbrandmeister und
Stellvertreter fur eine Ernennung von Herrn Ingo Riediger als Gemeindebrandmeister
und von Herrn Dieter Kohlwes als stellv. Gemeindebrandmeister ausgesprochen.

Beide Kameraden erflllen die fachlichen und personlichen Voraussetzungen fir die
Besetzung der Amter.

Der Kreisbrandmeister hat allen Vorschlagen zugestimmit.

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Anlagen:

keine
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Gemeinde Rastede
Der Burgermeister

Beschlussvorlage

Vorlage-Nr.: 2017/020
freigegeben am 01.02.2017

GB 2 Datum: 30.01.2017
Sachbearbeiter/in: Dlring, Andre

Berufung von beratenden Mitgliedern in den Feuerschutzausschuss

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium
¢} 28.02.2017 Rat

Beschlussvorschlag:

Der Gemeindebrandmeister, Herr Erwin zum Buttel, wird zum 31.03.2017 als
beratendes Mitglied des Feuerschutzausschusses abberufen.

Der neu gewahlte Gemeindebrandmeister der Gemeinde Rastede, Herr Ingo
Riediger, wird ab dem 01.04.2017 als beratendes Mitglied in den
Feuerschutzausschuss berufen.

Der neu gewahlte stellvertretende Gemeindebrandmeister der Gemeinde Rastede,

Herr Dieter Kohlwes, wird ab dem 01.04.2017 als stellvertretendes beratendes
Mitglied in den Feuerschutzausschuss berufen.

Sach- und Rechtslage:

Die Amtszeit des Gemeindebrandmeisters der Gemeinde Rastede, Herr Erwin zum
Buttel, endet zum 31.03.2017. In der Versammlung der Ortsbrandmeister und deren
Stellvertreter am 24.01.2017 wurde Herr Ingo Riediger zum neuen
Gemeindebrandmeister und als stellvertretender Gemeindebrandmeister Herr Dieter
Kohlwes zur Wahl vorgeschlagen (Vorlage 2017/016).

In seiner konstituierenden Sitzung am 07.11.2016 hatte der Rat der Gemeinde
Rastede Herrn Erwin zum Buttel, in seiner Eigenschaft als Gemeindebrandmeister,
gem. 8 71 Abs. 7 NKomVG als beratendes Mitglied in den Feuerschutzausschuss
der Gemeinde Rastede berufen.

Aufgrund seines Ausscheidens aus dem Amt des Gemeindebrandmeisters ist er, mit

Wirkung ab dem 31.03.2017, als beratendes Mitglied des Feuerschutzausschusses
abzuberufen.
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Ab dem 01.04.2017 sind der neugewahlte Gemeindebrandmeister, Herr Ingo
Riediger als beratendes Mitglied und der neugewdahlte stellvertretende
Gemeindebrandmeister, Herr Dieter Kohlwes, als sein Stellvertreter in den
Feuerschutzausschuss zu berufen.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine.

Anlagen:

Keine.
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Gemeinde Rastede
Der Burgermeister

Beschlussvorlage

Vorlage-Nr.: 2016/199A
freigegeben am 16.02.2017

Stab Datum: 14.02.2017
Sachbearbeiter/in: Wolf, Matthias

Neufassung der Aufwandsentschadigungssatzung

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium
N 27.02.2017 Verwaltungsausschuss
@) 28.02.2017 Rat

Beschlussvorschlag:

Die Satzung der Gemeinde Rastede Uber den Ersatz von Auslagen- und Auf-
wendungsersatz sowie Verdienstausfallentschadigung fur Ratsfrauen und Rats-
herren fir die Kinderbetreuung und Verdienstausfall fir Ratsfrauen und Ratsherrn,
nicht dem Rat angehorige Ausschussmitglieder und ehrenamtlich tatige Personen
wird gemaf der Anlage 1 zu dieser Beschlussvorlage beschlossen.

Sach- und Rechtslage:

Mit Beschlussvorlage Nr. 2016/199 ist verwaltungsseitig der Erstentwurf zur Neu-
fassung der Aufwandsentschadigungssatzung in den politischen Beratungsprozess
eingebracht worden. Aufgrund des sich hieraus ergebenden Erérterungsbedarfs ist
die Angelegenheit zurlckgestellt worden. Hierauf hin erfolgte eine Schluss-
abstimmung auf fraktionstibergreifender Gesprachsebene am 09.02.2017. Diese
sieht - unter ansonsten unveranderter Ubernahme des verwaltungsseitigen Erstent-
wurfs - den Beibehalt der sogenannten ,7/10-Regelung” vor.

Daher wird in 8 3 Abs. 2 des Entwurfs der Aufwandsentschadigungssatzung
folgender Satz 2 aufgenommen: ,Nimmt eine Ratsfrau oder ein Ratsherr zu einer der
in Abs. 1 a) — b) genannten Funktionen die Funktion der oder des Fraktions-
vorsitzenden ein, so wird hierfur ihre / seine Aufwandsentschadigung um 7/10 des
Betrags fur Fraktionsvorsitzende erhoht.“ Entsprechendes bertcksichtigt der dieser
Beschlussvorlage als Anlage beigefligte modifizierte Satzungsentwurf.

Finanzielle Auswirkungen:

Siehe Ausfuihrungen zur Sach-/ Rechtslage der Beschlussvorlage 2016/199.
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Anlagen:

Anlage 1 — Entwurf Aufwandsentschadigungssatzung
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|Anlage 1 zu Vorlage 2016/199A |

Satzung
der Gemeinde Rastede Uber den Auslagen- und Aufwendungsersatz sowie
Verdienstausfallentschadigung fur Ratsfrauen und Ratsherrn, sonstige nicht
dem Rat angehérende Ausschussmitglieder und
ehrenamtlich Tatige

Aufgrund der 88 10 und 44 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes zur Zusammenfassung und Modernisierung des
niedersachsischen Kommunalverfassungsrechts vom 26.10.2016 (Nds. GVBI. S.
226), hat der Rat der Gemeinde Rastede in seiner Sitzung am 28.02.2017 folgende
Anderungssatzung beschlossen:

81
Allgemeines

(1) Die Tatigkeit als Ratsfrau oder Ratsherr und Ausschussmitglied im Sinne des 8§
71 Abs. 7 NKomVG wird grundsétzlich unentgeltlich geleistet; entsprechendes gilt
fur die Austibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit, sofern sie vom Geltungsbereich
dieser Satzung erfasst ist.

(2) Nach Mafigabe und im Rahmen der Hochstbetrage dieser Satzung werden
nachfolgende Entschadigungsleistungen gewahrt:

Aufwandsentschadigung als Auslagenersatz,
Aufwendungen fiur die Kinderbetreuung,
Verdienstausfall,

Fahrt- / Reisekosten,

sonstige Auslagen.

§2
Aufwandsentschadigungen fur Ratsfrauen und Ratsherren

(1) Ratsfrauen und Ratsherren erhalten eine kalendermonatliche
Aufwandsentschadigung in Hohe von 260,00 € Die Aufwandsentschadigung
umfasst den Ersatz aller notwendigen Auslagen mit Ausnahme der
Aufwendungen fir die Kinderbetreuung, der Fahrt- und Reisekosten und
etwaigem Verdienstausfall.

(2) Die Aufwandsentschadigung wird jeweils kalendermonatlich im Voraus gezahlt,
auch wenn der Empfanger das Amt nur fir einen Teil des Monats inne hat.


kobbe
Textfeld
Anlage 1 zu Vorlage 2016/199A


(3) Ist eine Ratsfrau bzw. ein Ratsherr ununterbrochen langer als zwei
Kalendermonate an der Auslbung ihres bzw. seines Mandats gehindert, so
entfallen die Anspriche nach dieser Satzung nach Ablauf von 3
ununterbrochenen Kalendermonaten.

§3
Zusatzliche Aufwandsentschadigungen

(1) Neben dem Betrag nach 8 2 werden monatlich folgende zusatzliche
Aufwandsentschadigungen an die / den gezabhilt:

a) ehrenamtliche/ Stellvertreter/in des Burgermeisters /
der Burgermeisterin: 390,00 €

b) Mitglieder des Verwaltungsausschusses: 260,00 €

c) Fraktionsvorsitzende/n: 390,00 €

(2) Vereinigt eine Ratsfrau oder ein Ratsherr mehrere der in Abs.1 Buchst. a) - c)
genannten Funktionen auf sich, so erhalt sie / er von den zusatzlichen
Aufwandsentschadigungen nur die jeweils hochste. Nimmt eine Ratsfrau oder ein
Ratsherr zu einer der in Abs. 1 a) — b) genannten Funktionen die Funktion der
oder des Fraktionsvorsitzenden ein, so wird hierfur ihre / seine
Aufwandsentschadigung um 7/10 des Betrags fur Fraktionsvorsitzende erhght.

(3) Ist einer der in Abs. 1 genannten Funktionstrager langer als zwei Kalendermonate
an der AuslUbung seiner Funktion gehindert, so verliert er fur die Uber zwei
Monate hinausgehenden vollen Monate seinen Anspruch auf die zusatzliche
Aufwandsentschadigung. Fur die Uber zwei Monate hinausgehenden vollen
Monate erhalt sein standiger Vertreter die Entschadigung gemafR 8§ 3 dieser
Satzung.

84
Ruhen des Mandats

Ruht das Mandat, so werden keinerlei Aufwandsentschadigungen gezahlt.

§5
Aufwandsentschadigungen fur nicht dem Rat angehdrende
Ausschussmitglieder

Die nicht dem Rat angehérenden Mitglieder von Ratsausschiissen erhalten eine
Aufwandsentschadigung von 14,00 € je Sitzung. Die Aufwandsentschadigung
umfasst den Ersatz der notwendigen Auslagen mit Ausnahme der Fahrt- und
Reisekosten.



§6
Aufwandsentschadigung fir Gemeindebrandmeister/in,
Ortsbrandmeister/innen und sonstige ehrenamtliche Funktionstrager der
Feuerwehren

Den ehrenamtlichen Funktionstragern der Freiwilligen Feuerwehren der Gemeinde
Rastede werden folgende monatliche Aufwandsentschadigungen bezahlt:

(1) Dem [/ Der Gemeindebrandmeister/in wird folgende monatliche Aufwands-
entschadigung gezahlt:

a) Grundbetrag 134,00 €

b) Steigerungsbetrag fur jede Ortsfeuerwehr 6,00 €

c) Erganzungsbetrag zur pauschalen Abgeltung der Fahrt- und Reisekosten je
Ortsfeuerwehr 10,00 €

(2) Dem |/ Der standigen Vertreter/in des/der Gemeindebrandmeisters/in  wird
monatlich 1/3 des Grund- und Steigerungsbetrages nach 1 a) bis c) gezahlt.

(3) Die  Ortsbrandmeister/innen  erhalten folgende monatliche  Aufwands-
entschadigung:

a) Grundbetrag 36,00 €
b) Steigerungsbetrag fir jedes bei der Ortsfeuerwehr stationierte Fahrzeug 9,00 €

(4) Dem / Der standigen Vertreter/in des / der Ortsbrandmeisters/in sind monatlich
1/3 des dem / der Ortsbrandmeisters/in zustehenden Betrages zu zahlen.

(5) Sonstige Funktionstrager im Gemeindebereich erhalten monatlich:

a) Gemeindesicherheitsbeauftragte/r 22,00 €
b) Gemeindeatemschutzbeauftragte/r 22,00 €
c¢) Jugendfeuerwehrwart/in 32,00 €

(6) Der/Die erste stellvertretende Jugendfeuerwehrwart/in einer Ortsfeuerwehr erhalt
eine monatliche  Aufwandsentschadigung von  einem Drittel  der
Aufwandsentschéadigung des/der Jugendfeuerwehrwartes/in.

(7) Die Zahlung der Aufwandsentschadigung entfallt, wenn der Empfanger
ununterbrochen langer als drei Monate verhindert ist, seine Funktion
wahrzunehmen, mit Ablauf des dritten auf den Beginn der Nichtwahrnehmung der
Funktion folgenden Kalendermonats. Nimmt der Vertreter die Funktion
ununterbrochen langer als drei Monate wahr, so erhélt er fur die dartber
hinausgehende Zeit 3/4 der fur den Vertretenen festgesetzten
Aufwandsentschéadigung. Eine an den Vertreter zZu zahlende
Aufwandsentschadigung ist anzurechnen.

(8) Die monatlichen Entschadigungen werden einmal im Jahr zum 15. Mai des
laufenden Jahres ausgezahlt.



87
Aufwandsentschadigung fur Personen, die mit der Unterstiitzung bei der
Ausfuhrung gemeindlicher Aufgaben beauftragt sind

Die Personen erhalten far die Durchfuhrung von Erhebungen eine
Aufwandsentschadigung in Hohe von 11,00 € pro landwirtschaftlichen Betrieb und
Zahlung. Die Auszahlung der Entschadigung erfolgt im Anschluss an die tatséachlich
durchgefiihrten Zahlungen.

88
Verdienstausfall

(1) Der den Ratsfrauen, Ratsherren und nicht dem Rat angehdrenden
Ausschussmitgliedern aus der notwendigen Amtswahrnehmung entstandene
Verdienstausfall wird nach Mal3gabe der Absétze 2 - 8 ersetzt.

(2) Ersetzt wird nur der tatsachlich entstandene und nachgewiesene Verdienstausfall
wahrend der regelmafigen Arbeitszeit.

(3) Als regelmafiige Arbeitszeit wird nur die Zeit von montags bis freitags von 08:00
Uhr - 18:00 Uhr beriicksichtigt. Dies gilt nicht, wenn im Einzelfall nachgewiesen
wird, dass die regelmallige Arbeitszeit zumindest teilweise auf3erhalb dieses
Zeitraumes liegt.

(4) Fur die Berechnung des Verdienstausfalles wird die Dauer der Sitzung(en)
zugrunde gelegt. Fur Sitzungen, die aulerhalb der regelmafRigen Arbeitszeit
liegen, kann kein Verdienstausfall gewahrt werden. Fur Sitzungen, die teilweise
aulBerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit liegen, wird nur fir den Zeitraum
wahrend der regelmafiigen Arbeitszeit Verdienstausfall gewahrt.

(5) Der Anspruch wird auf einen Hochstbetrag von 16,50 € je Stunde begrenzt.

(6) Bei der Berechnung des Verdienstausfalls wird neben der Sitzungsdauer auch die
An- und Abfahrtszeit zwischen Betrieb und Sitzungsort bzw. Wohnung und
Sitzungsort bertcksichtigt. Es wird dabei pro Kilometer eine pauschale Fahrtzeit
von 1 Minute anerkannt.

(7) Fur handwerklich Tatige kann bei Bedarf eine Vorbereitungszeit von 30 Minuten
fur Duschen/Umziehen bei der Berechnung des Verdienstausfalls angerechnet
werden.

(8) Selbstandig Tatige konnen statt des Ersatzes gemal Abs. 2 eine
Verdienstausfallpauschale verlangen.

Pro Sitzungsstunde erhalten sie:
a) ohne Verdienstnachweis 9,00 €

b) bei nachgewiesenem Einkommen von 18.000,- € bis 31.000,- € 14,50 €
c¢) bei nachgewiesenem Einkommen tber 31.000,- € 16,50 €



(9) Hausfrauen /-manner, Landwirte und andere Rats- bzw. Ausschussmitglieder, die
keine Ersatzanspriiche nach Abs. 2 oder 8 geltend machen kénnen, denen aber
durch ihre Tatigkeit im beruflichen oder hauslichen Bereich ein Nachteil entsteht,
der in der Regel nur durch das Nachholen versdaumter Arbeit oder durch
Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen werden kann, kdnnen einen
Pauschalstundensatz in Hohe des durchschnittlich gezahlten Ersatzes des
Verdienstausfalls, mindestens 9,00 €, verlangen. Der Anspruch besteht nur, wenn
das Rats- bzw. Ausschussmitglied an einer Erhaltung seines Einkommens oder
zur Sicherung seiner Lebensbedurfnisse notwendigen Tatigkeit gehindert wurde.

(10) Ratsfrauen und Ratsherren haben Anspruch auf Gewahrung von flnf
Arbeitstagen Urlaub in jeder Wahlperiode fur die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen im Zusammenhang mit der Ratsmitgliedschaft. Der
hieraus entstehende Verdienstausfall wird nach den Absatzen 2 - 7 ersetzt. Dies
gilt nicht fur selbstandig Tétige.

(11) Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren erhalten bei Teilnahme an einem
Fortbildungslehrgang an den Niedersachsischen Akademien Ersatz fur Auslagen
und Verdienstausfall in der nachgewiesenen Hohe bis zu einem Hdchstbetrag
von 61,00 € pro Lehrgangstag und far die Teilnahme an einem
Fortbildungslehrgang auf Kreisebene bis zu einem Héchstbetrag von 31,00 € pro
Lehrgangstag. Fur die Teilnahme an Lehrgdngen der Niedersachsischen
Jugendfeuerwehr erhalten die Betreuer der Jugendabteilungen eine pauschale
Erstattung von 32,00 € je Tag.

§9
Aufwandsentschadigung fur die Betreuung des gemeindlichen Archivs

(1) Der/Die ehrenamtliche Leiter/in des gemeindlichen Archivs erhélt eine monatliche
Aufwandsentschadigung entsprechend 8 2 Abs. 1 und 8§ 3 Abs. 1 Buchst. c)
dieser Satzung.

(2) Die ehrenamtlichen Helfer/-innen im Gemeindearchiv erhalten eine monatliche
Aufwandsentschadigung entsprechend 8 2 Abs. 1 und 8 3 Abs. 1 Buchst. b)
dieser Satzung.

(3) Mit der Zahlung der Aufwandsentschadigung besteht kein Anspruch auf
Verdienstausfall. Die in 8§ 13 dieser Satzung getroffenen Regelungen gelten
entsprechend.

89a
Aufwandsentschadigung fur die Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die  ehrenamtliche  Gleichstellungsbeauftragte erhalt eine  monatliche
Aufwandsentschadigung entsprechend 8 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 1 Buchst. b)
dieser Satzung. Die in 8 8 Abs. 1, 2 und 5 und § 11 Abs. 4 getroffenen
Regelungen gelten entsprechend.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend fur die vom Verwaltungsausschuss bestellte Vertreterin.



8§10
Andere ehrenamtlich tatige Personen

Andere fiur die Gemeinde ehrenamtlich tatige Personen erhalten ihre
nachgewiesenen Auslagen und ihren Verdienstausfall ersetzt. Die Erstattung von
Auslagen wird auf 20,00 € im Monat begrenzt. Die in 8 8 Abs. 1, 2 und 5 und § 12
getroffenen Regelungen gelten entsprechend.

811
Fahrtkosten

(1) Fur Fahrten innerhalb der Gemeinde erhalten die ehrenamtlichen Stellvertreter
des Burgermeisters / der Birgermeisterin einen monatlichen Pauschalbetrag in
Hohe von 41,50 €.

(2) An die Ubrigen Ratsfrauen und Ratsherren werden fur Fahrten innerhalb der
Gemeinde monatlich Durchschnittssétze gezahlt, die individuell errechnet werden.
Bei der Berechnung wird der Satz fur die Wegstreckenentschadigung bei der
Benutzung eines eigenen Pkw nach den fur Beamtinnen und Beamten jeweils
geltenden reisekostenrechtlichen Bestimmungen sowie eine durchschnittliche
Haufigkeit von 4 Sitzungen im Monat zugrunde gelegt. Beide Faktoren werden mit
der doppelten Entfernung zwischen Wohnung des Ratsmitgliedes und Rathaus
bzw. Arbeitsplatz und Rathaus multipliziert. Der monatliche Durchschnittssatz
betragt mindestens 3,50 €.

(3) Fraktionsvorsitzende und Beigeordnete erhalten zuséatzliche monatliche
Durchschnittssatze, die sich im gleichen Verhdaltnis wie die zusatzliche
Entschéadigungen nach 8§ 3 Abs. 1 steigern.

(4) Nicht dem Rat angehdrende Ausschussmitglieder erhalten ihre nachgewiesenen
Fahrtkosten ersetzt.

8§12
Reisekosten

Entstehen den unter den personlichen Geltungsbereich dieser Satzung fallenden
Personen auf gemeindliche Veranlassung Fahrt- und / oder Reisekosten auf3erhalb
des Gemeindegebietes, werden diese nach MaRgabe der fir Beamtinnen und
Beamten geltenden Reisekostenregelungen — in der jeweils gultigen Fassung —
ersetzt.

§13
Erstattung der Kinderbetreuungskosten

Entstehen den unter den personlichen Geltungsbereich dieser Satzung fallenden
Personen im Rahmen ihrer Amtstéatigkeit Auslagen fur die Betreuung ihrer Kinder,
besteht nach Maf3gabe der nachfolgenden Buchst. a) und b) ein Anspruch auf Ersatz



dieser Aufwendungen; dies gilt auch fur Zeiten bei der Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen nach § 8 Abs. 10.

a) Erstattet werden nur die tatséchlich entstandenen und nachgewiesenen Kosten
bis zur Hohe des gesetzlichen Mindeststundenlohns.

b) Der ehrenamtlich Tatige muss in einem Haushalt mit mindestens einem Kind
leben, das das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder das wegen einer
Behinderung der Betreuung bedarf und von keinem weiteren Angehérigen betreut
werden kann, so dass eine Betreuung gegen Entgelt erforderlich ist.

8§14
Zuwendungen zum Geschaftsfuhrungsaufwand

(1) Die im Rat vertretenen Fraktionen oder Gruppen erhalten Zuwendungen zu den
Sach- und Personalkosten fur die Geschaftsfihrung im Sinne des 8 57 Abs. 3
Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz. Die Hohe der Zuwendung
betragt kalenderjahrlich je Fraktion oder Gruppe 600,-- EUR als Sockelbetrag
zuzlglich eines Erhdhungsbetrages von 110,-- EUR je Fraktions- oder
Gruppenmitglied, begrenzt auf die tatséchlich entstandenen und nachgewiesenen
Kosten.

(2) Uber die Verwendung der Zuwendungen im jeweiligen Haushaltsjahr ist ein
Nachweis in einfacher Form zu fuhren, der jeweils bis zum 31.03. des auf das
Haushaltsjahr folgenden Jahres der Blrgermeisterin oder dem Blrgermeister
vorzulegen ist.

815
Inkrafttreten

Die Satzung tritt rickwirkend zum 01.11.2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung
der Gemeinde Rastede vom 19.09.2001 Uber den Ersatz von Auslagen und
Verdienstausfall sowie Giber Aufwandsentschadigung fur Ratsmitglieder und sonstige
in der Gemeinde ehrenamtlich tatige Personen in der Fassung der 4. Satzung zur
Anderung der Satzung der Gemeinde Rastede Uber den Ersatz von Auslagen und
Verdienstausfall sowie Uber Aufwandsentschadigungen fur Ratsmitglieder und
sonstige in der Gemeinde ehrenamtlich tatige Personen vom 18.06.2013 aul3er Kraft.

Rastede, den 28. Februar 2017

(Dienstsiegel)

von Essen
Burgermeister



Gemeinde Rastede
Der Burgermeister

Beschlussvorlage

Vorlage-Nr.: 2017/027
freigegeben am 13.02.2017

GB 2 Datum: 02.02.2017
Sachbearbeiter/in: Padecken, Vievien

Verordnung tUber den Mindestabstand von Spielhallen

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium
N 27.02.2017 Verwaltungsausschuss
@) 28.02.2017 Rat

Beschlussvorschlag:

Die Verordnung uber den Mindestabstand von Spielhallen innerhalb der Gemeinde
Rastede (Mindestabstandsverordnung) wird in der als Anlage beigefligten Fassung
beschlossen.

Sach- und Rechtslage:

Gemall 8 10 Abs. 2 Niederséchsisches Glucksspielgesetz (NGIUSpG) vom
17.12.2007 muss der Mindestabstand zwischen Spielhallen 100 Meter (Luftlinie) be-
tragen. Die Gemeinden kdnnen jedoch bei Vorliegen eines offentlichen Bedurfnisses
oder besonderer Ortlicher Verhéltnisse fur ihr Gebiet oder Teile davon durch Ver-
ordnung einen geringeren Mindestabstand von mindestens 50 Metern oder einen
groReren Mindestabstand von bis zu 500 Metern festlegen.

Ziele des NGIUSpG sind u. a.

- das Entstehen von Glicksspielsucht und Wettsucht zu verhindern und die
Voraussetzungen fur eine wirksame Suchtbekampfung zu schaffen,

- durch ein begrenztes Glicksspielangebot eine geeignete Alternative zum nicht
erlaubten Glicksspiel zu schaffen sowie den natlrlichen Spieltrieb der Be-
vOlkerung in geordnete und Uberwachte Bahnen zu lenken und der Ent-
wicklung und Ausbreitung von unerlaubten Glicksspielen in Schwarzmarkten
entgegenzuwirken,

- den Jugend- und Spielerschutz zu gewahrleisten.

Bislang gibt es in der Gemeinde Rastede keine Verordnung Uber eine entsprechende
Regelung des Mindestabstands. Fraglich ist zumindest, ob der gesetzliche Mindest-
abstand fur die Gemeinde Rastede ausreichend ist, um den Zielen des NGIUSpG
gerecht zu werden.
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Derzeit werden in Rastede an drei Standorten Spielhallen betrieben:

Extra Games Entertainment GmbH (3 Hallen), Raiffeisenstral3e 32
Berman Automaten GmbH (2 Hallen), Oldenburger Str. 229
Euro Handel GmbH / Nasibi Sakar (2 Hallen), Bahnhofstr. 34 / 34 B.

Die bestehenden Standorte haben untereinander einen Abstand von mindestens 400
Metern. Ubergangsweise ist bis zum 30.06.2017 der Betrieb mehrerer bereits be-
stehender Spielhallen an einem Standort noch statthaft. Ohne eine Mindest-
abstandsverordnung koénnen sich jederzeit neue Spielhallen in den ,Zwischen-
raumen” ansiedeln, sodass die Verwaltung mit dem Satzungsentwurf empfiehlt, den
Mindestabstand dauerhaft auf 400 m fest zu legen.

Nach Aussage der Deutschen Hauptstelle fur Suchtfragen besteht ein eindeutiger
Zusammenhang zwischen der leichten Verfligbarkeit und Griffndhe eines Spiel-
angebotes und einem verstarkten Nachfrageverhalten.

Bereits jetzt verfugt der nordwestliche Teil des Hauptorts Gber eine hohe Spielauto-
matendichte. Durch einen gréReren Mindestabstand wird der verdichteten An-
siedlung von Spielhallen im Kernort entgegengewirkt.

Die Festlegung eines grol3eren Mindestabstands wird daher als wichtiger Bestandteil
zur Suchtpravention angesehen.

Anzumerken ist abschlieRend noch, dass diese Mindestabstandsregelung lediglich

auf Spielhallen und nicht auf einzelne Geldspielgerate (z. B. in einem Imbiss) An-
wendung findet.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine.

Anlagen:

1. Ubersichtskarte Radius 400 Meter

2. Verordnung uber den Mindestabstand von Spielhallen innerhalb der Ge-
meinde Rastede (Mindestabstandsverordnung)
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Spielhallenabstand: 400-Meter Radius

Anlage 1 zu Vorlage 2017/027
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Anlage 2 zu Vorlage 2017/027

Verordnung tUber den Mindestabstand von Spielhallen innerhalb der
Gemeinde Rastede (Mindestabstandsverordnung)

Aufgrund des § 10 Abs. 2 des Niedersachsischen Glicksspielgesetzes vom 17.
Dezember 2007 (Nds. GVBI. S. 756), zuletzt geandert durch Art. 8 des Haushalts-
begleitgesetzes 2017 vom 15.12.2016 (Nds. GVBI. S. 301), hat der Rat der
Gemeinde Rastede am 28.02.2017 folgende Verordnung beschlossen:

§1
Zwischen Spielhallen im Sinne des Glicksspielstaatsvertrages (GIUStV) und des
Niedersachsischen Gliicksspielgesetzes (NGIUSpG) ist im gesamten Gebiet der
Gemeinde Rastede ein Mindestabstand von 400 Metern (Luftlinie) einzuhalten.
§2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Rastede, 28.02.2017

gez. von Essen
BlUrgermeister



Gemeinde Rastede
itzu Der Burgermeister

Beschlussvorlage

Vorlage-Nr.: 2016/208
freigegeben am 10.01.2017

GB 2 Datum: 20.12.2016
Sachbearbeiter/in: Dlring, Andre

Aufhebung der Sanierungssatzung ehemalige Schlossgartnerei

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium

0O 23.01.2017 Ausschuss fiir Bau, Planung, Umwelt und Straf3en
N 24.01.2017 Verwaltungsausschuss

@) 28.02.2017 Rat

Beschlussvorschlag:

Die als Anlage beigefiigte Satzung der Gemeinde Rastede Uber die Aufhebung der
Satzung uber die foérmliche Festlegung des Sanierungsgebiets ,Ehemalige Schloss-
gartnerei“ vom 08.02.2011 wird beschlossen.

Sach- und Rechtslage:

In dem Gebiet der ehemaligen Schlossgartnerei wurden seinerzeit stadtebauliche
Missstande und Mangel festgestellt, die die Durchfihrung einer Sanierungsmal3-
nahme notwendig machten. Im Rahmen eines stadtebaulichen Vertrages wurden
Planungsleistungen vereinbart, welche die Erstellung einer Sanierungssatzung sowie
eine Anderung des Flachennutzungsplanes und die Aufstellung eines Bebauungs-
planes flr das betreffende Gebiet zum Ziel hatten.

Mittlerweile ist der Bereich der ehemaligen Schlossgéartnerei vollstandig erschlossen
und nahezu vollstdndig bebaut. Insoweit wurde Sanierungsziel erreicht. Gemal §
162 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 Baugesetzbuch (BauGB) ist die Sanierungssatzung aufzu-
heben, wenn die Sanierung durchgefihrt ist. Die Aufhebung ergeht gemal 8§ 162
Abs. 2 S. 1 BauGB als Satzung.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine.

Anlagen:
Aufhebungssatzung.
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Satzung

der Gemeinde Rastede Uber die Aufhebung der Satzung Uber die
formliche Festlegung des Sanierungsgebiets ,ehemalige
SchloRgéartnerei* vom 08.02.2011

Aufgrund 8§ 162 Baugesetzbuch (BauGB) i.V.m. § 10 Niedersachsisches
Kommunalverfassungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung hat der Rat der Gemeinde
Rastede in seiner Sitzung am 28.02.2017 folgende Satzung beschlossen:

§1
Aufhebung

Die Satzung uber die férmliche Festlegung des Sanierungsgebiets ,,ehemalige
SchloRgartnerei“ vom 08.02.2011 wird aufgehoben.

82
Inkrafttreten

Diese Satzung wird gemanR 8 162 Abs. 2 BauGB mit ihrer Bekanntmachung
rechtsverbindlich.

Gemeinde Rastede Rastede, den 28.02.2017
Der Birgermeister

Dieter von Essen


kobbe
Textfeld
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Gemeinde Rastede
Der Burgermeister

Beschlussvorlage

Vorlage-Nr.: 2016/209
freigegeben am 09.01.2017

Stab

Datum: 22.12.2016

Sachbearbeiter/in: Dudek

Haushalt 2011 - Beschluss tGber die Jahresrechnung 2011 -
Entlastung des Blrgermeisters

Beratungsfolge:

§tatus

Gz 0

Datum Gremium

20.02.2017 Finanz- und Wirtschaftsausschuss
27.02.2017 Verwaltungsausschuss
28.02.2017 Rat

Beschlussvorschlag:

1. Die Ergebnisse des Jahresabschlusses - ohne Uberschussverwendung - werden
wie folgt festgestellt:
Ordentliches Ergebnis: Uberschuss in Hohe von 3.987.347,26 Euro
AulRerordentliches Ergebnis: Fehlbetrag in H6he von 319.241,72 Euro

2. Uberschussverwendung:

a. Vom ordentlichen Ergebnis in Hohe von 3.987.347,26 Euro wird der

b.

Uberschuss der kostenrechnenden Einrichtung zentrale Abwasserbe-
seitigung in Hohe von 100.654,63 Euro dem Sonderposten fur Ge-
bihrenausgleich zugefuhrt. Das ordentliche Ergebnis reduziert sich
dadurch auf 3.886.692,63 Euro

Vom verbliebenen v.g. ordentlichen Ergebnis in Hohe von 3.886.692,63
Euro wird der Uberschuss der kostenrechnenden Einrichtung de-
zentrale Abwasserbeseitigung in Hb6he von 17.847,82 Euro dem
Sonderposten fiir Gebuhrenausgleich zugefiihrt. Das ordentliche Er-
gebnis reduziert sich dadurch auf 3.868.844,81 Euro

Dem verbliebenen v.g. ordentlichen Ergebnis in Hohe von 3.868.844,81
Euro wird das Defizit der kostenrechnenden Einrichtung Stral3en-
reinigung in Hohe von 17.909,68 Euro durch den Sonderposten fur Ge-
bihrenausgleich erstattet. Das ordentliche Ergebnis erhéht sich
dadurch auf 3.886.754,49 Euro.

. Dem verbliebenen v.g. ordentlichen Ergebnis in H6he von 3.886.754,49

Euro wird das Defizit der kostenrechnenden Einrichtung Wochenmarkt
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e. Der verbleibende Uberschuss von 3.886.846,66 Euro wird der Rick-
lage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses zugefiihrt, soweit
er nicht fur die Deckung des Fehlbetrages des aul3erordentlichen Er-
gebnisses bendtigt wird. Nach Abzug des Fehlbetrages des aul3er-
ordentlichen Ergebnisses in Hohe von 319.241,72 Euro verbleibt ein
Uberschuss in Hohe von 3.567.604,94 Euro, der der Ricklage aus
Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses zugefiihrt wird.

3. Der Jahresabschluss fur das Haushaltsjahr 2011 wird unter Beriicksichtigung der
vorstehenden Punkte beschlossen.

4. Dem Birgermeister wird fir das Haushaltsjahr 2011 Entlastung erteilt.

Sach- und Rechtslage:

Nach § 129 Abs. 1 NKomVG stellt der Burgermeister die Vollstandigkeit und Richtig-
keit des Jahresabschlusses fest und legt ihn dem Rat mit dem jeweiligen Schluss-
bericht der Rechnungsprifung und mit einer eigenen Stellungnahme zu diesem Be-
richt vor. Der Rat beschlie3t Gber den Jahresabschluss und die Entlastung des
Blrgermeisters.

Die Verwaltung hat unverziglich nach Ausfertigung des Jahresabschlusses 2011
diesen dem Rechnungsprifungsamt vorgelegt. Die Prifung wurde durchgefiihrt und
dartiber der anliegende Prufbericht ausgefertigt. Zu den Prifungsbemerkungen des
Rechnungsprifungsamtes ist eine Stellungnahme erstellt worden. Sie ist in der An-
lage beigefugt. Im Ergebnis ergeben sich keine Feststellungen oder Be-
anstandungen, die einer Entlastung des Blrgermeisters entgegenstehen.

Ein positives Jahresergebnis ist immer das Ziel einer Kommune. Der gegebenenfalls
vorhandene Uberschuss muss im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten verwendet
und ein Fehlbetrag muss nach den gesetzlichen Vorgaben im Rahmen der ge-
gebenen Moglichkeiten ausgeglichen werden.

Die Verwaltung schlagt dem Rat vor, den Uberschuss des ordentlichen
Ergebnishaushaltes zunachst ,nur® der Uberschussriicklage und nicht schon dem
Reinvermogen zuzuschlagen. Die Uberschussriicklage kann fiir den Ausgleich von
Fehlbetragen verwendet werden. Ein solcher Ausgleich aus dem Reinvermégen
heraus ist ohne weiteres nicht moéglich. Mit der Zufiihrung zum Reinvermdgen wirde
der Rat zum Ausdruck bringen wollen, einen Jahrestberschuss zu einem ,ver-
festigten” Eigenkapital zu machen, auf das ohne besondere Grinde nicht zurlck-
gegriffen werden soll. Die Verwaltung schlagt vor, von einer Zufihrung zum Rein-
vermogen noch Abstand zu nehmen, bis Uber einen mittelfristigen Zeitraum hinweg
die Entwicklung der doppischen Haushaltsergebnisse besser bewertet werden kann
und auch feststeht, dass der Haushalt strukturell keine Defizite aufweist.

Die in dem Beschlussvorschlag genannten Betrage finden sich so direkt nicht in der
Bilanz. Dafur gibt es zwei Grunde:
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e Das in der Bilanz unter der Position 1.3.2.1 ausgewiesene Jahresergebnis von
3.668.105,54 Euro ist das kumulierte Jahresergebnis des ordentlichen und
auBerordentlichen Ergebnisses ohne Uberschussverwendung und Fehl-
betragsdeckung. Die Einzelbetrdge finden sich in der Gesamtergebnis-

rechnung.

e Die unter 1.3.1 und 1.3.2.0 ausgewiesenen Betrage sind nicht korrekt, was
aber insgesamt das bilanzielle Ergebnis nicht falsch darstellt, wie das
Rechnungsprifungsamt in seinem Prifungsbericht festgestellt hat. Die nicht
korrekte Ausweisung der Betrage liegt an einer falschen Kontenhinterlegung

zu den Bilanzpositionen.

e ZahlenmaRige Gesamtdarstellung der Uberschiisse und ihre Verwendung:

Finanzielle Auswirkungen:

Entfallt.

Anlagen:
Anlage 1: Jahresrechnung 2011

Anlage 2: Prufbericht des Rechnungsprifungsamtes
Anlage 3: Stellungnahme der Verwaltung zum Prufbericht
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ordentliches Ergebnis: 3.987.347,26
Uberschussverwendung:
- Entnahme Uberschuss zentrale Abwasserbeseitigung - 100.654,63
- Entnahme Uberschuss dezentrale Abwasserbeseitigung -17.847,82
- Ausgleich Defizit kostenrechn. Einricht. StraRenreinigung 17.090,68
- Ausgleich Defizit kostenrechn. Einrichtung Wochenmarkt 92,17
Zwischenergebnis: 3.886.846,66
- Ausgleich Fehlbetrag auRerordentliches Ergebnis: -319.241,72
3.567.604,94
aullerordentliches Ergebnis (Fehlbetrag): -319.241,72
- Verrechnung mit dem ordentlichen Ergebnis 2011: 319.241,72
0,00
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Feststellungserklarung zum Jahresabschluss 2011

Der Jahresabschluss zum 31.12.2011 der Gemeinde Rastede wurde gemal} den
Vorschriften des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) und
der Niedersachsischen Gemeindehaushalts- und Kassenverordnung (GemHKVO)
aufgestellt.

Der Jahresabschluss enthalt alle in § 128 NKomVG geforderten Bestandteile und
Anlagen.

Gemal § 128 Abs. 1 NKomVG wird hiermit die Vollstandigkeit und Richtigkeit des
Jahresabschlusses 2011 festgestellt.

Rastede, den 05.08.2015

Dudek von Essen
Leiter Fachbereich Haushalt und Finanzen Burgermeister
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Ergebnisrechnung einschlieflich Plan-Ist-Vergleich

Ertrage und Aufwendungen Ergebnis 2010 | Ergebnis 2011 | Ansatz 2011 Differenz aus Spalte 5:
Vorjahr Haushaltsjahr | Haushaltsjahr bisher nicht
bewilligte
tber-/auRer-
planmaRige
Aufwendungen
- Euro -
Ordentliche Ertrage
01. Steuern und ahnliche Abgaben -15.587.277,05 -15.772.565,49 -13.908.000,00 1.864.565,49
gﬁé;‘gﬁndunge” und aligemeine 4511.71052|  -3446.114,65  -3.114.050,00 332.064,65
03. Aufldsungsertrage aus Sonderposten -1.574.072,02 -1.583.325,79 -1.581.155,70 2.170,09
04. sonstige Transferertrage -415.753,58 -278.268,26 -222.700,00 55.568,26
05. offentlich-rechtliche Entgelte -3.023.384,60 -3.111.496,55 -3.048.379,00 63.117,55
06. privatrechtliche Entgelte -2.242.999,65 -3.107.911,55 -1.497.856,00 1.610.055,55
%‘s gﬂ;ﬂ‘:&sgﬁﬂunge” und 711.217,59 -888.168,45 -832.550,00 55.618,45
08. Zinsen und ahnliche Finanzertrage -138.356,58 -240.699,65 -46.289,00 194.410,65
09. aktivierte Eigenleistung
10. Bestandsveranderungen 884.306,47 481.149,13 587.000,00 105.850,87
11. sonstige ordentliche Ertrage -623.067,71 -872.289,99 -797.496,00 74.793,99
12.= Summe ordentliche Ertrége -27.943.532,83| -28.819.691,25| -24.461.475,70 4.358.215,55
Ordentliche Aufwendungen
13. Aufwendungen fiir aktives Personal 6.099.976,02 6.379.141,36 6.006.135,00 -373.006,36
14. Aufwendungen fir Versorgung
E)?é r’g‘:{;‘;set'l‘i‘gﬁe” fir Sach- und 4.811.298,41 5119.799.63|  5.691.334,00 571.534,37
16. Abschreibungen 2.756.943,99 2.903.579,35 2.182.191,00 -721.388,35
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 109.590,19 54.340,75 245.000,00 190.659,25
18. Transferaufwendungen 8.939.434,88 8.731.023,87 8.334.850,00 -396.173,87
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 1.568.053,28 1.644.459,03 1.523.290,00 -121.169,03
i%‘fwil;?lm‘;grzde"t”‘:he 24.285.29677|  24.832.343,99|  23.982.800,00 -849.543,99
21. ordentliches Ergebnis -3.658.236,06 -3.987.347,26 -478.675,70 3.508.671,56
22. aullerordentliche Ertrage -165.363,93 -410.530,11 410.530,11
23. auBerordentliche Aufwendungen 357.893,42 729.771,83 -729.771,83
24. aulRerordentliches Ergebnis 192.529,49 319.241,72 -319.241,72
Jahresergebnis -3.465.706,57 -3.668.105,54 -478.675,70 3.189.429,84




Finanzrechnung einschlief3lich Plan-Ist-Vergleich

Einzahlungen und Auszahlungen Ergebnis 2010 | Ergebnis 2011 | Anséatze 2011 mehr(+), aus Spalte 5:
- Euro - - Euro - - Euro - weniger(-) bisher nicht
bewilligte
uber-/auBBer-
planmaRige
Auszahlungen -
Euro -
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
01. Steuern und &hnliche Abgaben -15.230.756,59 -16.023.233,31 -13.908.000,00 2.115.233,31
02. Zuwendungen und allgemeine Umlagen -4.556.948,92 -3.545.719,46 -3.114.050,00 431.669,46
03. sonstige Transfereinzahlungen -382.932,06 -266.696,77 -222.700,00 43.996,77
04. offentlich-rechtliche Entgelte -3.021.831,95 -3.129.093,96 -3.048.379,00 80.714,96
05. privatrechtliche Entgelte -186.950,94 -200.758,62 -240.356,00 -39.597,38
06. Kostenerstattungen und Kostenumlagen -917.858,41 -980.527,87 -832.550,00 147.977,87
07. Zinsen und ahnliche Einzahlungen -133.896,02 -247.618,47 -46.289,00 201.329,47
08. Eipzahl. aus d. \{eréuflerung geringwert. -4.010,62 414.71 41471
Vermdégensgegenstande
09. sonstige haushaltswirksame Einzahlungen -474.775,39 -944.990,28 -846.245,00 98.745,28
10. = Summe der Einzahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit -24.909.960,90 -25.339.053,45 -22.258.569,00 3.080.484,45
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Auszahlungen fiir aktives Personal 5.840.867,82 5.955.946,06 5.965.400,00 9.453,94
12. Auszahlungen flir Versorgung
13. Auszahl. f. Sach- u. Dienstl. u. GWG 5.007.443,25 5.494.527,30 5.691.334,00 196.806,70
14. Zinsen und ahnliche Auszahlungen 109.590,19 54.334,20 245.000,00 190.665,80
15. Transferauszahlungen 8.959.639,88 8.427.149,97 8.334.850,00 -92.299,97
16. sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 1.544.243,45 1.764.499,59 1.638.146,00 -126.353,59
17. = Summe der Auszahlungen aus Ifd. 21.461.784,50|  21.696.457,12|  21.874.730,00 178.272,88
Verwaltungstatigkeit
18. Saldo aus laufender -3.448.176,31|  -3.642.596,33 -383.839,00 3.258.757,33

Verwaltungstatigkeit




Einzahlungen und Auszahlungen Ergebnis 2010 | Ergebnis 2011 | Anséatze 2011 mehr(+), aus Spalte 5:
- Euro - - Euro - - Euro - weniger(-) bisher nicht
bewilligte
Uber-/aul3er-
planméaRige
Auszahlungen -
Euro -
Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fir Investitionstatigkeit -1.250.552,86 -989.402,07 -1.795.100,00 -805.697,93
20. Beitrage u.&. Entgelte fiir -1.276.62590|  -1.440.734,61|  -1.418.000,00 22.734,61
Investitionstatigkeit
21. VeraulRerung von Sachvermdgen -2.400.431,70 -3.358.489,08 -2.094.100,00 1.264.389,08
22. VerauBerung von -13.037,94 13.037,94 -13.037,94
Finanzvermdgensanlagen
23. sonstige Investitionstatigkeit -7.843,30 -8.235,47 -8.235,00 0,47
24. = Summe der Einzahlungen fur
Investitionstatigkeit -4.948.491,70 -5.783.823,29 -5.315.435,00 468.388,29
Auszahlungen fiir Investitionstatigkeiten
25. Auszahl. f.d. Erw. v. Grdstcken. u. 1.218.278,16 681.919,37 1.591.000,00 909.080,63
Gebauden
26. Auszahlungen fir BaumaBnahmen 4.355.527,03 5.902.397,43 7.414.112,00 1.511.714,57
27. Auszahl. f.d. Erw.v. bewegl.
Sachvermégen 380.582,62 467.568,84 268.124,00 -199.444,84
28. Auszahlungen fur 10.000,00 84,28 25.000,00 24.915,72
Finanzvermdgensanlagen
29. Auszahlungen f. aktivierbare 457.075,91 495.281,01 393.500,00 -101.781,01
Zuwendungen
30. Sonstige Investitionstatigkeit 75.268,78 20.883,73 101.425,00 80.541,27
31. = Summe Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 6.496.732,50 7.568.134,66 9.793.161,00 2.225.026,34
32. Saldo aus Investitionstatigkeit 1.548.240,80 1.784.311,37 4.477.726,00 2.693.414,63
S EMETEI R HUBC R e -1.809.93551|  -1.858.284,96 4.093.887,00 5.952.171,96
Fehlbetrag
34. Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit -474.100,00 -166.400,00 -5.846.710,00 -5.680.310,00
35. Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 240.284,85 1.565.097,40 1.752.823,00 187.725,60
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit -233.815,15 1.398.697,40 -4.093.887,00 -5.492.584,40
37. Summe der Salden aus Zeile 33 und 36 -2.133.750,66 -459.587,56 0,00 459.587,56
38. Haushaltsunwirksame Einzahlungen -2.895.635,52 -5.183.284,57 5.183.284,57
39. Haushaltsunwirksame Auszahlungen 3.463.492,07 5.179.753,58 -5.179.753,58
40. Sfl|d0 aus haushaltsunwirksamen 567.856,55 -3.530,99 3.530,99
Vorgéangen
41. Bestand an Zahlungsmitteln am Anfang
des Jahres -3.847.913,91 -5.453.853,89 -5.453.853,89
% s e 2Tl G (e 5.453.85389|  -5.915.460,94 000  -5.915.460,94

des Haushaltsjahres




Jahresrechnung 2011

Teilhaushalt 1_01

Gemeindeorgane




A. Teil-Ergebnisrechnung 2011TH1 01 Gemeindeorgane

Ertrage und Aufwendungen Ergebnis 2010 | Ergebnis 2011 | Ansatz 2011 Differenz aus Sp. 5:
- Euro - - Euro - - Euro - bisher nicht
bewilligte
Upl./apl.
Aufwen-
dungen
- Euro -
Ordentliche Ertrage
01. Steuern und ahnliche Abgaben
02. Zuwendungen u. allgem. Umlagen
03. Aufldsungsertrage aus Sonderposten
04. sonstige Transferertrage
05. offentlich-rechtliche Entgelte
06. privatrechtliche Entgelte -70,00
07. Kostenerstattungen und Kostenumlagen
08. Zinsen und ahnliche Finanzertrage
09. aktivierte Eigenleistungen
10. Bestandsveranderungen
11. sonstige ordentliche Ertrage -2.142,50 0,00 0,00
12. =Summe ordentliche Ertrage -2.212,50 0,00 0,00
Ordentliche Aufwendungen
13. Aufwendungen fiir aktives Personal 255.123,79 213.666,23 230.700,00 17.033,77
14. Aufwendungen fir Versorgung
15. Aufwendungen firr Sach- und Dienstleistungen 14.424,38 28.044,55 28.500,00 455,45
16. Abschreibungen 51,00 1.747,30 -1.747,30
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen
18. Transferaufwendungen 13.603,99 15.838,00 -15.838,00
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 158.732,91 154.816,55 176.300,00 21.483,45
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 441.936,07 414.112,63 435.500,00 21.387,37
21. ordentliches Ergebnis 439.723,57 414.112,63 435.500,00 21.387,37
22. aulRerordentliche Ertrage
23. aulRerordentliche Aufwendungen 4.842,40 1.738,17 -1.738,17
24. aulRerordentliches Ergebnis 4.842,40 1.738,17 -1.738,17
25. Jahresergebnis 444.565,97 415.850,80 435.500,00 19.649,20
26a Ertrage aus ILV 3811*
26b Ertrag aus Umlage 91* -444.565,97 -801.205,12 -435.500,00 365.705,12
27a Aufwendungen aus ILV 4811*
27b Aufwand aus Umlage 91* 385.354,32 -385.354,32
27c Aufwand aus Vorkosten 90*
28. Saldo aus ILV -444.565,97 -415.850,80 -435.500,00 -19.649,20
29. Ergebnis unter Berlicksichtigung der ILV 0,00 0,00 0,00 0,00

10




Teil-Ergebnisrechnung 2011TH1 01 Gemeindeorgane
Produkt P1.01.00.111100 Gemeindeorgane

Ertrage und Aufwendungen Ergebnis 2010 | Ergebnis 2011 | Ansatz 2011 Differenz aus Sp. 5:
- Euro - - Euro - - Euro - bisher nicht
bewilligte
Upl./apl.
Aufwen-
dungen
- Euro -
Ordentliche Ertrage
01. Steuern und ahnliche Abgaben
02. Zuwendungen u. allgem. Umlagen
03. Aufldsungsertrage aus Sonderposten
04. sonstige Transferertrage
05. offentlich-rechtliche Entgelte
06. privatrechtliche Entgelte -70,00
07. Kostenerstattungen und Kostenumlagen
08. Zinsen und ahnliche Finanzertrage
09. aktivierte Eigenleistungen
10. Bestandsveranderungen
11. sonstige ordentliche Ertrage -2.142,50 0,00 0,00
12. =Summe ordentliche Ertrage -2.212,50 0,00 0,00
Ordentliche Aufwendungen
13. Aufwendungen fiir aktives Personal 255.123,79 213.666,23 230.700,00 17.033,77
14. Aufwendungen fur Versorgung
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 14.424,38 28.044,55 28.500,00 455,45
16. Abschreibungen 51,00 1.747,30 -1.747,30
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
18. Transferaufwendungen 13.603,99 15.838,00 -15.838,00
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 158.732,91 154.816,55 176.300,00 21.483,45
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 441.936,07 414.112,63 435.500,00 21.387,37
21. ordentliches Ergebnis 439.723,57 414.112,63 435.500,00 21.387,37
22. aulRerordentliche Ertrage
23. aulRerordentliche Aufwendungen 4.842,40 1.738,17 -1.738,17
24. auBerordentliches Ergebnis 4.842,40 1.738,17 -1.738,17
25. Jahresergebnis 444.565,97 415.850,80 435.500,00 19.649,20
26a Ertrage aus ILV 3811*
26b Ertrag aus Umlage 91* -444.565,97 -801.205,12 -435.500,00 365.705,12
27a Aufwendungen aus ILV 4811*
27b Aufwand aus Umlage 91* 385.354,32 -385.354,32
27c Aufwand aus Vorkosten 90*
28. Saldo aus ILV -444.565,97 -415.850,80 -435.500,00 -19.649,20
29. Ergebnis unter Beriicksichtigung der ILV 0,00 0,00 0,00 0,00

11




B. Teil-Finanzrechnung 2011TH1_01 Gemeindeorgane

Einzahlungen und Auszahlungen

Ergebnis 2010
- Euro -

Ergebnis 2011
- Euro -

Ansatze 2011
- Euro -

mehr(+),
weniger(-)

aus Sp. 5:
bisher nicht
bewilligte
Upl./apl.
Auszahlungen
- Euro -

Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

01. Steuern und ahnliche Abgaben

02. Zuwendungen und allgemeine Umlagen

03. sonstige Transfereinzahlungen

04. offentlich-rechtliche Entgelte

05. privatrechtliche Entgelte

-70,00

06. Kostenerstattungen und Kostenumlagen

07. Zinsen und ahnliche Einzahlungen

08. Einzahl. aus der Verauflerung GWG

09. Sonstige haushaltswirksame Einzahlungen

10. = Summe Einzahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit

-70,00

Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

11. Auszahlungen fir aktives Personal

268.748,89

217.774,93

230.700,00

12.925,07

12. Auszahlungen fiir Versorgung

13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen u.

GWG

14.702,88

28.604,55

28.500,00

-104,55

14. Zinsen und ahnliche Auszahlungen

15. Transferauszahlungen

13.603,99

15.838,00

-15.838,00

16. sonstige haushaltswirksame Auszahlungen

172.556,62

155.088,30

176.300,00

21.211,70

17. = Summe Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit

469.612,38

417.305,78

435.500,00

18.194,22

18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit

469.542,38

417.305,78

435.500,00

18.194,22

12




B. Teil-Finanzrechnung 2011TH1_01 Gemeindeorgane

Einzahlungen und Auszahlungen

Ergebnis 2010
- Euro -

Ergebnis 2011
- Euro -

Ansatze 2011
- Euro -

mehr(+),
weniger(-)

aus Sp. 5:
bisher nicht
bewilligte
Upl./apl.
Auszahlungen
- Euro -

Einzahlungen fir Investitionstatigkeiten

19. Zuwendungen fir Investitionstatigkeit

20. Beitrage u.a. Entgelte fiir Investitionstatigkeit

21. Veraufierung von Sachvermdgen

22. Veraulerung von Finanzvermdgensanlagen

23. sonstige Investitionstatigkeit

24. = Summe der Einzahlungen fur
Investitionstatigkeit

Auszahlungen fur Investitionstatigkeiten

25. Erwerb von Grundstiicken. u. Gebauden

26. Baumalinahmen

27. Erwerb von beweglichem Sachvermdégen

255,00

28. Erwerb von Finanzvermdgensanlagen

29. Aktivierbare Zuwendungen

8.483,30

10.000,00

1.516,70

30. Sonstige Investitionstatigkeit

31. = Summe der Auszahlungen fur
Investitionstatigkeit

255,00

8.483,30

10.000,00

1.516,70

32. Saldo aus Investitionstatigkeit

255,00

8.483,30

10.000,00

1.516,70

33. Finanzierungsmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag

469.797,38

425.789,08

445.500,00

19.710,92

Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungtatigkeit

34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten und inneren
Darlehen fir Investitionstatigkeit

35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und inneren
Darlehen fir Investitionstatigkeit

36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit

37. Finanzmittelverédnderung

469.797,38

425.789,08

445.500,00

19.710,92

13




C. Investitionen und InvestitionsmalRnahmen

2011TH1_01 Gemeindeorgane

InvestitionsmafRnahmen Ergebnis 2010 | Ergebnis 2011 | Ansatz 2011 Vergleich

-Euro- -Euro- -Euro- Ansatz/Ergebn

is 2011 -Euro-

11.000010.525 Zusch. EDV-Ausst. Ratsmitglieder 2010 255,00 0,00 0,00
11.000010 Zusch. EDV-Ausst. Ratsmitglieder 2010 255,00 0,00 0,00
11.000012.525 Zusch. EDV-Ausst. Ratsmitglieder 2011 0,00 8.483,30 10.000,00 1.516,70
11.000012 Zusch. EDV-Ausst. Ratsmitglieder 2011 0,00 8.483,30 10.000,00 1.516,70
Zwischensumme 255,00 8.483,30 10.000,00 1.516,70
Gesamtsumme 255,00 8.483,30 10.000,00 1.516,70

14




Jahresrechnung 2011

Teilhaushalt 2 01

Gleichstellungsbeauftragte




A. Teil-Ergebnisrechnung 2011TH2_01 Gleichstellung von Mann und Frau

Ertrdge und Aufwendungen

Ergebnis 2010
- Euro -

Ergebnis 2011
- Euro -

Ansatz 2011
- Euro -

Differenz

aus Sp. 5:
bisher nicht
bewilligte
Upl./apl.
Aufwen-
dungen
- Euro -

Ordentliche Ertrage

01.

Steuern und &hnliche Abgaben

02.

Zuwendungen u. allgem. Umlagen

03.

Auflésungsertrage aus Sonderposten

04.

sonstige Transferertrage

05.

offentlich-rechtliche Entgelte

06.

privatrechtliche Entgelte

07.

Kostenerstattungen und Kostenumlagen

08.

Zinsen und ahnliche Finanzertrage

09.

aktivierte Eigenleistungen

10.

Bestandsveranderungen

11.

sonstige ordentliche Ertrage

12.

=Summe ordentliche Ertrage

Ordentliche Aufwendungen

13.

Aufwendungen fur aktives Personal

914,23

-2.372,28

200,00

2.572,28

14

. Aufwendungen fiir Versorgung

15.

Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen

1.300,00

1.300,00

16.

Abschreibungen

17

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

18.

Transferaufwendungen

19.

sonstige ordentliche Aufwendungen

6.485,10

5.973,39

7.300,00

1.326,61

20.

= Summe ordentliche Aufwendungen

7.399,33

3.601,11

8.800,00

5.198,89

21.

ordentliches Ergebnis

7.399,33

3.601,11

8.800,00

5.198,89

22.

aulerordentliche Ertrage

23.

auBerordentliche Aufwendungen

35,40

-35,40

24.

aullerordentliches Ergebnis

35,40

-35,40

25.

Jahresergebnis

7.399,33

3.636,51

8.800,00

5.163,49

26a Ertrage aus ILV 3811*

26b Ertrag aus Umlage 91*

-7.399,33

-8.586,67

-8.800,00

-213,33

27a Aufwendungen aus ILV 4811*

27b Aufwand aus Umlage 91*

4.950,16

-4.950,16

27c¢ Aufwand aus Vorkosten 90*

28.

Saldo aus ILV

-7.399,33

-3.636,51

-8.800,00

-5.163,49

29.

Ergebnis unter Beriicksichtigung der ILV

0,00

0,00

0,00

0,00
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Teil-Ergebnisrechnung 2011TH2_01 Gleichstellung von Mann und Frau
Produkt P1.02.00.111200 Gleichstellung von Mann und Frau

Ertrdge und Aufwendungen

Ergebnis 2010
- Euro -

Ergebnis 2011
- Euro -

Ansatz 2011
- Euro -

Differenz

aus Sp. 5:
bisher nicht
bewilligte
Upl./apl.
Aufwen-
dungen
- Euro -

Ordentliche Ertrage

01. Steuern und ahnliche Abgaben

02. Zuwendungen u. allgem. Umlagen

03. Aufldsungsertrage aus Sonderposten

04. sonstige Transferertrage

05. offentlich-rechtliche Entgelte

06. privatrechtliche Entgelte

07. Kostenerstattungen und Kostenumlagen

08. Zinsen und ahnliche Finanzertrage

09. aktivierte Eigenleistungen

10. Bestandsveranderungen

11. sonstige ordentliche Ertrage

12. =Summe ordentliche Ertrage

Ordentliche Aufwendungen

13. Aufwendungen fir aktives Personal

914,23

-2.372,28

200,00

2.572,28

14. Aufwendungen fir Versorgung

15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

1.300,00

1.300,00

16. Abschreibungen

17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

18. Transferaufwendungen

19. sonstige ordentliche Aufwendungen

6.485,10

5.973,39

7.300,00

1.326,61

20. = Summe ordentliche Aufwendungen

7.399,33

3.601,11

8.800,00

5.198,89

21. ordentliches Ergebnis

7.399,33

3.601,11

8.800,00

5.198,89

22. aulRerordentliche Ertrage

23. auflerordentliche Aufwendungen

35,40

-35,40

24. auBerordentliches Ergebnis

35,40

-35,40

25. Jahresergebnis

7.399,33

3.636,51

8.800,00

5.163,49

26a Ertrage aus ILV 3811*

26b Ertrag aus Umlage 91*

-7.399,33

-8.586,67

-8.800,00

-213,33

27a Aufwendungen aus ILV 4811*

27b Aufwand aus Umlage 91*

4.950,16

-4.950,16

27c¢ Aufwand aus Vorkosten 90*

28. Saldo aus ILV

-7.399,33

-3.636,51

-8.800,00

-5.163,49

29. Ergebnis unter Beriicksichtigung der ILV

0,00

0,00

0,00

0,00
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B. Teil-Finanzrechnung 2011TH2_01 Gleichstellung von Mann und Frau

Einzahlungen und Auszahlungen

Ergebnis 2010
- Euro -

Ergebnis 2011
- Euro -

Anséatze 2011
- Euro -

mehr(+),
weniger(-)

aus Sp. 5:
bisher nicht
bewilligte
Upl./apl.
Auszahlungen
- Euro -

Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

01. Steuern und ahnliche Abgaben

02. Zuwendungen und allgemeine Umlagen

03. sonstige Transfereinzahlungen

04. offentlich-rechtliche Entgelte

05. privatrechtliche Entgelte

06. Kostenerstattungen und Kostenumlagen

07. Zinsen und ahnliche Einzahlungen

08. Einzahl. aus der Verauflerung GWG

09. Sonstige haushaltswirksame Einzahlungen

10. = Summe Einzahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit

Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

11. Auszahlungen fir aktives Personal

914,23

-2.372,28

200,00

2.572,28

12. Auszahlungen fir Versorgung

13. Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen u.
GWG

1.300,00

1.300,00

14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen

15. Transferauszahlungen

16. sonstige haushaltswirksame Auszahlungen

6.485,10

6.008,79

7.300,00

1.291,21

17. = Summe Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit

7.399,33

3.636,51

8.800,00

5.163,49

18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit

7.399,33

3.636,51

8.800,00

5.163,49
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B. Teil-Finanzrechnung 2011TH2_01 Gleichstellung von Mann und Frau

Einzahlungen und Auszahlungen

Ergebnis 2010
- Euro -

Ergebnis 2011
- Euro -

Anséatze 2011
- Euro -

mehr(+),
weniger(-)

aus Sp. 5:
bisher nicht
bewilligte
Upl./apl.
Auszahlungen
- Euro -

Einzahlungen fir Investitionstatigkeiten

19. Zuwendungen fir Investitionstatigkeit

20. Beitrage u.a. Entgelte fir Investitionstatigkeit

21. Veraullerung von Sachvermdgen

22. VerauRerung von Finanzvermogensanlagen

23. sonstige Investitionstatigkeit

24. = Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit

Auszahlungen fir Investitionstatigkeiten

25. Erwerb von Grundstiicken. u. Gebauden

26. Baumalinahmen

27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen

28. Erwerb von Finanzvermdgensanlagen

29. Aktivierbare Zuwendungen

30. Sonstige Investitionstatigkeit

31. = Summe der Auszahlungen fir
Investitionstatigkeit

32. Saldo aus Investitionstatigkeit

33. Finanzierungsmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag

7.399,33

3.636,51

8.800,00

5.163,49

Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungtatigkeit

34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten und inneren
Darlehen fir Investitionstatigkeit

35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und inneren
Darlehen fir Investitionstatigkeit

36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit

37. Finanzmittelveranderung

7.399,33

3.636,51

8.800,00

5.163,49
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Jahresrechnung 2011

Teilhaushalt 3 01

Stabstelle
Personal und Organisation




A. Teil-Ergebnisrechnung 2011TH3 01 Innere Verwaltung

Ertrage und Aufwendungen Ergebnis 2010 | Ergebnis 2011 | Ansatz 2011 Differenz aus Sp. 5:
- Euro - - Euro - - Euro - bisher nicht
bewilligte
Upl./apl.
Aufwen-
dungen
- Euro -
Ordentliche Ertrage
01. Steuern und ahnliche Abgaben
02. Zuwendungen u. allgem. Umlagen -100,00 100,00
03. Aufldsungsertrage aus Sonderposten
04. sonstige Transferertrage
05. offentlich-rechtliche Entgelte -2.747,20 -3.066,80 -1.000,00 2.066,80
06. privatrechtliche Entgelte -88,55 -160,00 160,00
07. Kostenerstattungen und Kostenumlagen -5.578,78 -8.258,62 -200,00 8.058,62
08. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0,00 -45,89 45,89
09. aktivierte Eigenleistungen
10. Bestandsveranderungen
11. sonstige ordentliche Ertrage -33.190,64 -298,34 -5.696,00 -5.397,66
12. =Summe ordentliche Ertrage -41.605,17 -11.929,65 -6.896,00 5.033,65
Ordentliche Aufwendungen
13. Aufwendungen fiir aktives Personal 649.884,65 885.513,10 581.935,00 -303.578,10
14. Aufwendungen fiir Versorgung
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 182.204,92 51.249,86 55.000,00 3.750,14
16. Abschreibungen 34.754,99 38.726,48 29.243,00 -9.483,48
17. Zinsen und &ahnliche Aufwendungen
18. Transferaufwendungen 36,32
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 131.357,03 286.457,84 289.600,00 3.142,16
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 998.237,91 1.261.947,28 955.778,00 -306.169,28
21. ordentliches Ergebnis 956.632,74| 1.250.017,63 948.882,00 -301.135,63
22. auRerordentliche Ertrédge -6.404,98 -1.707,93 1.707,93
23. auRerordentliche Aufwendungen 10.169,68 10.803,83 -10.803,83
24. aulRerordentliches Ergebnis 3.764,70 9.095,90 -9.095,90
25. Jahresergebnis 960.397,44| 1.259.113,53 948.882,00 -310.231,53
26a Ertrage aus ILV 3811*
26b Ertrag aus Umlage 91* -1.064.098,20| -2.428.817,84| -1.053.114,00 1.375.703,84
27a Aufwendungen aus ILV 4811*
27b Aufwand aus Umlage 91* 7.480,39 967.095,97 -967.095,97
27c¢ Aufwand aus Vorkosten 90* 9.647,37 98.376,34 -98.376,34
28. Saldo aus ILV -1.046.970,44| -1.363.345,53| -1.053.114,00 310.231,53
29. Ergebnis unter Beriicksichtigung der ILV -86.573,00 -104.232,00 -104.232,00 0,00
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Teil-Ergebnisrechnung 2011TH3 01 Innere Verwaltung
Produkt P1.03.02.111210 Personalangelegenheiten

Ertrage und Aufwendungen Ergebnis 2010 | Ergebnis 2011 | Ansatz 2011 Differenz aus Sp. 5:
- Euro - - Euro - - Euro - bisher nicht
bewilligte
Upl./apl.
Aufwen-
dungen
- Euro -
Ordentliche Ertrage
01. Steuern und ahnliche Abgaben
02. Zuwendungen u. allgem. Umlagen
03. Aufldsungsertrage aus Sonderposten
04. sonstige Transferertrage
05. offentlich-rechtliche Entgelte
06. privatrechtliche Entgelte
07. Kostenerstattungen und Kostenumlagen
08. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 0,00
09. aktivierte Eigenleistungen
10. Bestandsveranderungen
11. sonstige ordentliche Ertrage -9.936,38 0,00 -5.696,00 -5.696,00
12. =Summe ordentliche Ertrage -9.936,38 0,00 -5.696,00 -5.696,00
Ordentliche Aufwendungen
13. Aufwendungen fiir aktives Personal 271.819,87 508.056,63 154.035,00 -354.021,63
14. Aufwendungen fiir Versorgung
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 8.698,60 2.163,80 1.000,00 -1.163,80
16. Abschreibungen
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
18. Transferaufwendungen
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 82,80 1.016,10 1.000,00 -16,10
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 280.601,27 511.236,53 156.035,00 -355.201,53
21. ordentliches Ergebnis 270.664,89 511.236,53 150.339,00 -360.897,53
22. auRerordentliche Ertréage -2.298,83 -1.707,93 1.707,93
23. aullerordentliche Aufwendungen 973,56 22,33 -22,33
24. aulRerordentliches Ergebnis -1.325,27 -1.685,60 1.685,60
25. Jahresergebnis 269.339,62 509.550,93 150.339,00 -359.211,93
26a Ertrage aus ILV 3811*
26b Ertrag aus Umlage 91* -269.339,62 -612.692,82 -150.339,00 462.353,82
27a Aufwendungen aus ILV 4811*
27b Aufwand aus Umlage 91* 103.141,89 -103.141,89
27c Aufwand aus Vorkosten 90*
28. Saldo aus ILV -269.339,62 -509.550,93 -150.339,00 359.211,93
29. Ergebnis unter Beriicksichtigung der ILV 0,00 0,00 0,00 0,00
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Teil-Ergebnisrechnung 2011TH3 01 Innere Verwaltung
Produkt P1.03.02.111230 Organisation und Einrichtungen

Ertrage und Aufwendungen Ergebnis 2010 | Ergebnis 2011 | Ansatz 2011 Differenz aus Sp. 5:
- Euro - - Euro - - Euro - bisher nicht
bewilligte
Upl./apl.
Aufwen-
dungen
- Euro -

Ordentliche Ertrage

01. Steuern und ahnliche Abgaben

02. Zuwendungen u. allgem. Umlagen -100,00 100,00

03. Aufldsungsertrage aus Sonderposten

04. sonstige Transferertrage

05. offentlich-rechtliche Entgelte -2.747,20 -3.066,80 -1.000,00 2.066,80
06. privatrechtliche Entgelte -88,55 -160,00 160,00
07. Kostenerstattungen und Kostenumlagen -5.578,78 -8.258,62 -200,00 8.058,62
08. Zinsen und ahnliche Finanzertrage -45,89 45,89

09. aktivierte Eigenleistungen

10. Bestandsveranderungen

11. sonstige ordentliche Ertrage -23.254,26 -298,34 298,34

12. =Summe ordentliche Ertrage -31.668,79 -11.929,65 -1.200,00 10.729,65

Ordentliche Aufwendungen

13. Aufwendungen fiir aktives Personal 378.064,78 377.456,47 427.900,00 50.443,53

14. Aufwendungen fiir Versorgung

15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 173.506,32 49.086,06 54.000,00 4.913,94

16. Abschreibungen 34.754,99 38.726,48 29.243,00